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	Cyfadran:

	GWASANAETH ADDYSG A DYSGU GYDOL OES

	Uwchadran:
	Cynnal a Gwella'r Ysgolion

	Isadran:
	Mynediad a Chynhwysiant


	Uned:

	Gwasanaeth Cynnal Ymddygiad

	Teitl y Swydd:

	Cynorthwy-ydd Cynnal Dysgu 

	Rhif y Swydd ar Vision:

	

	Gradd:

	Gradd 6  32.5 awr yr wythnos, yn ystod y tymor yn unig, £14,692+ Lwfans AAA

	Yn atebol i:

	Pennaeth, Ysgol Gynradd Gymunedol Cymmer

	Swyddi sy'n atebol i'r swydd yma:

	Dim

	Carfan:
	Mynediad a Chynhwysiant - Dosbarth cynnal dysgu yn yr ysgol

	Lefel Gwiriad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd:

	Manwl

	Lleoliad:

	Ysgol Gynradd Gymunedol Cymmer– Dosbarth Cynnal Dysgu (Dosbarth Cyfnod Allweddol 2 – Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol)

	Dyddiad y Disgrifiad:

	24.05.22


Disgrifiad Swydd a MANYLEB Person 
Amcanion Allweddol
Darparu cefnogaeth ar gyfer disgyblion yn y Dosbarth Cynnal Dysgu er mwyn sicrhau mynediad gorau posibl i'r cwricwlwm a bywyd yr ysgol.


CYFRIFOLDEBAU PENODOL
O dan gyfarwyddyd y pennaeth/athro/athrawes, gall cyfrifoldebau allweddol gynnwys:
1. 
Cefnogi disgyblion yn yr ysgol neu yn y dosbarth prif ffrwd. Mae modd i’r cymorth gynnwys:
· Paratoi deunyddiau addysgu.
· Cyd-reoleiddio disgyblion.
· Ymateb i sefyllfaoedd pan fo angen mewn ffordd rhesymol a chymesur i sicrhau diogelwch disgyblion.
· Cynorthwyo disgyblion yn ystod gweithgareddau.
· Helpu i ddatblygu sgiliau cymdeithasol, cyfathrebu, rheoli emosiynau a hunan-ofal disgyblion.
· Helpu disgyblion i gyrchu a threfnu eu gweithgareddau wedi'u cynllunio yn y dosbarth neu yn y brif ffrwd.
· Rhoi rhaglenni arbenigol sydd wedi'u darparu gan therapydd lleferydd ac iaith, therapydd galwedigaethol, a ffisiotherapydd ar waith.
· Gweithredu rhaglenni addysgu o dan gyfarwyddyd yr athro/athrawes a'r Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY).
· Atgyfnerthu gwaith.
· Darparu gofal personol i ddisgyblion.
2. 
Hybu cyfathrebu cymdeithasol ac ymddygiad cymdeithasol addas y tu mewn i’r dosbarth a’r tu allan iddo
3.
Cefnogi disgyblion yn ystod amser egwyl ac amser cinio.
4.
Mynd gyda disgyblion ar ymweliadau addysgol a sesiynau sefydlu prif ffrwd.
5.
Mynychu cyfarfodydd yn ôl y gofyn.
6.
Cadw cofnodion.
7.
Gofalu am unrhyw offer arbenigol a’u cynnal a’u cadw.
8.
Cymryd rhan mewn bywyd ysgol cyffredinol.
9.
Cyflawni unrhyw ddyletswyddau fel mae'r athro/athrawes dosbarth a'r pennaeth yn eu gweld yn briodol.
10.
Cydymffurfio â'r holl faterion Diogelu ac Iechyd a Diogelwch priodol fel sydd wedi'u nodi ym mholisïau'r ysgol.
11.      Cynorthwyo gydag asesiadau arbenigol (e.e. B Squared, Boxall, asesiadau 
           darllen a rhifedd) o dan gyfarwyddyd y Pennaeth.
BYDD CYNNWYS Y DDOGFEN YMA YN CAEL EI ADOLYGU O BRYD I'W GILYDD GAN YMGYNGHORI Â DEILIAD Y SWYDD.   MAE'N BOSIBL BYDD Y DISGRIFIAD SWYDD YN NEWID YN SGIL HYNNY.
 

Mae diogelu plant ac oedolion agored i niwed yn gyfrifoldeb craidd pob un o'n gweithwyr.  Mae disgwyl i weithwyr roi gwybod i'w rheolwyr llinell am unrhyw bryderon sydd gyda nhw o ran achosion o gam-drin plant, pobl ifainc neu oedolion sy'n agored i niwed neu ymddygiad amhriodol tuag atyn nhw. 
MANYLEB PERSON
Mae'r fanyleb yma'n nodi gwybodaeth a/neu gymwysterau, profiad a chymwyseddau personol a fyddai'n ddelfrydol ar gyfer y swydd benodol yma.
Mae'r adrannau Gwybodaeth/Cymwysterau a Phrofiad yn disgrifio'r gallu technegol sy'n angenrheidiol er mwyn gwneud y swydd yma yn llwyddiannus.
Mae'r adran Cymwyseddau yn disgrifio'r mathau o sgiliau (heb fod yn dechnegol), y galluoedd, a'r nodweddion personol, a fyddai gyda'r person sy'n ddelfrydol ar gyfer y swydd benodol yma. Mae'r cymwyseddau yn disgrifio sut byddai'r person hwnnw, yn ddelfrydol, yn gweithio gyda phobl eraill a sut y byddai'n ymgymryd â'i gyfrifoldebau.
Mae'r adran Amodau Arbennig a Gofynion Proffesiynol yn disgrifio unrhyw briodoleddau eraill sy'n briodol i'r amgylchiadau penodol a fo'n ymwneud â'r swydd yma.
	PRIODOLEDD
	HANFODOL
	DYMUNOL

	GWYBODAETH / 
ADDYSG 

	Gallu defnyddio sgiliau llythrennedd a rhifedd yn gywir.
	Defnyddio ystod o TGCh yn hyderus.  

	PROFIAD
	Profiad o weithio gyda phlant mewn ysgolion neu leoliadau dysgu. 
	Gweithio gyda phlant sydd ag anghenion dysgu ychwanegol yn enwedig rhai sydd ag anghenion cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol e.e. oherwydd trawma

	CYMWYSEDDAU  
	Fframwaith Cymwyseddau Gofal yn y Gymuned a Gofal Cymdeithasol

	· Gweithio gydag Aelodau o Garfan        
	· Gofyn am gymorth pan fo angen.
· Cyfrannu at yr ysbryd o weithio'n rhan o garfan sy'n rhannu cyfrifoldebau ac yn cydweithredu.
· 
Parchu a deall cyfrinachedd

	· Cyfathrebu'n Effeithiol
	· Cyfathrebu'n glir ac effeithiol.
· Defnyddio mathau o iaith y bydd eraill (e.e. plant, pobl ifainc, cynrychiolydd y gymuned, rheolwyr, pobl broffesiynol) yn eu deall yn glir.
· 


	· Ennyn Ymddiriedaeth Defnyddwyr y Gwasanaeth
	· Canolbwyntio ar yr unigolyn ac ymateb yn empathetig i les emosiynol a seicolegol yr unigolyn.
· Cynnal ffiniau proffesiynol a chlir wrth arddangos dealltwriaeth glir o'r problemau sydd gan ddefnyddwyr y gwasanaeth.
· 


	· Gweithio gyda Newid
	· Bod yn fodlon rhoi cynnig ar ffyrdd newydd o weithio ac yn hyblyg wrth wneud hynny.
· Gwireddu syniadau newydd a newidiadau, a helpu i sicrhau eu bod nhw'n gweithio.
· 


	· Sicrhau Canlyniadau
	· Gallu gweithio'n effeithiol o dan bwysau.
· Bod yn hyblyg, ac yn gallu newid tasg/rôl/blaenoriaethau er mwyn dygymod â gorchmynion, newidiadau neu wybodaeth newydd.
· 


	· Hybu Datblygiad Proffesiynol
	· Bod yn agored i ddulliau gwahanol o ran datblygu, e.e. hyfforddiant, darllen, mentora, dysgu profiadol.
· Cymryd rhan mewn gwaith adolygu a goruchwylio yn rheolaidd er mwyn nodi targedau a meysydd i'w datblygu.
· 


	AMODAU ARBENNIG A GOFYNION PROFFESIYNOL
	Ymrwymiad i ddysgu proffesiynol yn y maes Anghenion Dysgu Ychwanegol – yn enwedig o ran ymlyniad, trawma ac agweddau cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol, gan gynnwys hyfforddiant arbenigol achrededig.
Rhaid ystyried gofynion Diogelu ac Iechyd a Diogelwch pob ysgol.



	Group:

	EDUCATION AND LIFELONG LEARNING

	Division:
	School Support and Improvement

	Section:
	Access and Inclusion


	Sub Section:

	Behaviour Support Service

	Post Title:

	Learning Support Assistant

	Vision Post Number:

	

	Grade:

	Grade 6  32.5 hrs per week Term Time Only  £14,692 + SEN Allowance

	Responsible to:

	Headteacher, Cymmer Primary School

	Posts Reporting to this Post:

	None

	Team:
	Access and Inclusion - Learning Support Class based in school

	CRB Required Level:

	Enhanced

	Location:

	Cymmer Primary School – LSC (KS2 Class - Social Emotional Behavioural Difficulties)

	Date of Description:

	24.05.22


Job Description & Person SPECIFICATION 
Key Objectives
To provide support for pupils within the Learning Support Class to ensure maximum access to the curriculum and life of the school.



SPECIFIC RESPONSIBILITY
Under the direction of the class teacher/Headteacher, the key responsibilities may include:

1.
Supporting pupils in the base or in the mainstream classroom.  This support 
may include:

· Preparation of learning materials.
· Co-regulate pupils.
· Making necessary, reasonable and proportionate responses to ensure pupil safety.
· Assisting pupils in activities.
· Helping in the development of pupils’ social communication, emotional regulation and self-care skills.
· Helping pupils’ access and organise their planned activities in class or in mainstream.
· Implementing specialist programmes provided by Educational Psychologist, Speech and Language Therapist, OT, Physiotherapist.
· Implementing teaching programmes under the direction of the classteacher and ALNCo.
· Reinforcing, consolidating work.
· Provide intimate care for pupils.
2.
Encouraging appropriate social interaction and social behaviour in and out of 
the classroom.

3.
Supporting pupils during break and lunch times.

4.
Accompanying pupils on educational visits and mainstream integration.

5.
Attending meetings when requested.

6.
Keeping records.

7.
Care and maintenance of any specialist equipment.

8.
Participating in the general life of the school.

9.
Fulfilling any duties deemed appropriate by classteacher and Headteacher.

10.
Complying with all appropriate Safeguarding and Health and Safety as set out 
in school policies.

11.      Assisting with specialist assessments (e.g. B Squared, Boxall, reading and     

           numeracy assessments) under direction of Headteacher

THE CONTENTS OF THE DOCUMENT WILL BE SUBJECT TO REVIEW FROM TIME TO TIME IN CONSULTATION WITH THE POST HOLDER.   JOB DESCRIPTIONS MAY BE AMENDED TO REFLECT AND RECORD SUCH CHANGES.
 

Protecting Children and Vulnerable Adults is a core responsibility of all staff.  Staff are expected to alert their line manager to any concerns they may have regarding the abuse or inappropriate treatment of a Child or Young Person, or Vulnerable Adults.
PERSON SPECIFICATION
This Person Specification sets out the knowledge and / or qualifications, past experience and personal competencies that would be ideal for this particular post.

The Knowledge/ Qualifications and Experience sections describe what is required in terms of the technical ability that is needed to do this job successfully.

The Competencies section describes the kinds of non-technical skills, abilities and personal characteristics that the ideal person for this particular role would have. The competencies describe how that person would ideally work with other people and how they would approach their responsibilities.

The Special Conditions and Professional Requirements section describes any other qualities appropriate to the particular circumstances associated with this role.

	ATTRIBUTE
	ESSENTIAL
	DESIRABLE

	KNOWLEDGE / 
EDUCATION 

	Accurate use of literacy and numeracy
	Confident use of range of ICT 

	EXPERIENCE
	Working with children in school or learning settings 
	Working with children with additional learning needs especially those with social, emotional and behavioural needs e.g. through trauma

	COMPETENCIES  
	Community and Social Care Competency Framework

	· Working with Team Members        
	· Asks for support when needed.

· Contributes to a strong team spirit of shared responsibility and cooperation.

· 
Respects and understands confidentiality

	· Communicating Effectively
	· Communicates clearly and effectively.

· Uses style of language that others (e.g. children, young people, community representative, managers, professionals) can clearly understand.

· 


	· Earning Service Users' Trust
	· Is person centred, and empathetic in responding to individuals' emotional and psychological wellbeing.

· Maintains clear professional boundaries whilst demonstrating a clear understanding of the service users' issues.

· 


	· Working with Change
	· Is willing to try new ways of working and is flexible to them.

· Makes changes and ideas a reality, and helps to make them work.

· 


	· Achieving Results
	· Is able to work effectively when under pressure.

· Is flexible, can switch tasks/roles/priorities to deal with new demands changes or new information.

· 


	· Encouraging Professional Development
	· Is open to alternative methods of development e.g. training, coaching, reading, mentoring, experimental learning.

· Participates in regular reviews and supervisions to identify goals and areas for development.

· 


	SPECIAL CONDITIONS AND PROFESSIONAL REQUIREMENTS
	Commitment to professional learning in the field of Additional Learning Needs - especially within attachment, trauma and social, emotional and behavioural aspects including accredited specialist training.

Must have regard to all school Safeguarding and Health and Safety requirements.
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