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ADVERT

ROLE TITLE:   
Midday Lunch Supervisor 
ADVERT TEXT: 
A caring, enthusiastic and positive person is required to assist and supervise children in our school hall during their lunchtime. They will be required to assist with the setting up of the dinner hall prior to lunch being served, to help younger pupils as they eat if required, to encourage healthy eating and good table manners, and to clean and clear away the tables and chairs as they are finished with. The successful persons will join a committed and dedicated team of staff working hard to provide the best possible experiences for the children in our care.
The successful candidate will be required to take up the position from 1st September 2024
POST ID:
L22611056
LOCATION:
Durand Primary School 

GRADE:
Pay Band B SCP 3 – SCP 5   £11.79 - £12.18 per hour

                                  Term time only (With effect from 01.04.2018 this calculation will incorporate the pro-rata of bank holidays and annual leave entitlements).
HOURS: 
1:15 hours per day (11:50 – 1.05 p.m.), 5 days per week, term time only 38 weeks per year
TEMPORARY:
No
DBS CHECK:  
Yes (Disclosure & Barring Service Check)

CLOSING DATE: 
12pm on Friday 14th June 2024
Additional Information

Please note that we are not able to accept CVs

To apply for this post please complete an application form via:
https://www.monmouthshire.gov.uk/jobs-employment/

Applications may be submitted in Welsh, and that an application submitted in Welsh will not be treated less favourably than an application submitted in English.
The Governing Body is committed to safeguarding and promoting the welfare of children and young people and expects all employees and volunteers to share this commitment.
All posts are open to job-share unless stated otherwise.
Monmouthshire County Council is:-

· an equal opportunities employer and welcomes applications from all sections of the community. 

· a disability confident committed employer.

· an Armed Forces friendly employer.

· Autism aware and committed to removing barriers to employment

· committed to supporting young people who leave our care to access new opportunities and gain experience.
· What else you need to know…..Our Values:

· Our purpose is underpinned by a clear sense of who we are as an organisation.  We expect people who work with us to share a strong value set and expect that these are evident in the ways in which we work and engage with our communities.

· Teamwork: 
We will work with you and our partners to support and inspire everyone to get involved.  We will make the best of the ideas, and resources available to make sure we do the things that most positively impact our people and places.
· Openness:  We are  open and honest.  People have the chance to be involved and tell us what matters.

· Flexibility:  We are flexible, enabling delivery of the most effective and efficient services.  This means a genuine commitment to working with everyone to embrace new ways of working. 

· Fairness:    We provide opportunities for people and communities to thrive.  We will always try to treat everyone fairly and consistently.

· Kindness:    We will show kindness to all those we work with, putting the importance of relationships and the connections we have with one another at the heart of all interactions. 

· This role will work with Monmouthshire to achieve these.

JOB DESCRIPTION
ROLE TITLE:   
Midday Lunch Supervisor
PERMANENT 

POST ID:
L22611056
GRADE:
Pay Band B SCP 3 – SCP 5   
                                  Term time only (With effect from 01.04.2018 this calculation will incorporate the pro-rata of bank holidays and annual leave entitlements).
SALARY:

 £11.79 - £12.18 per hour 
HOURS: 
6:15 hours per week term time only 38 weeks per year 
WORK PATTERN:
Monday – Friday 11:50 – 1.05 p.m, 5 days per week, 
LOCATION:
Durand Primary School
DISCLOSURE AND BARRING SERVICE (DBS) CHECK:  

Appointment to this post is exempt from Rehabilitation of Offenders Act and is subject to the following DBS check:

An Enhanced with Children Barred List Check
RESPONSIBLE TO: Headteacher
WELSH LANGUAGE ASSESSMENT: Welsh language skills are desirable
SAFEGUARDING:

Child and Adult Safeguarding are key priorities for the School and Council. We aim to support children and adults at risk to be as safe as they can and to fulfil their potential. You are responsible for playing your part in the well-being, safety and protection of children and adults at risk. You will have a responsibility to participate in training to the appropriate level of safeguarding and have a duty to fulfil your personal responsibilities for safeguarding.
Our Purpose:-

Durand Primary is one class entry School within Caldicot. Here at Durand Primary we pride ourselves in being a ‘school family’. Our aim is to equip our learners with strong foundations for the future both academically and socially enabling them to become the best that they can be. Our vision for all of the members of our School familiy is ‘Achieving together, Learning together’. 
The Purpose of this Role:- 

To help maintain the safety of all pupils during the lunch break and ensuring those eating food in the School Hall are able to do so in an orderly and conducive environment. 

Expectation and Outcomes of this Role:-

To provide support for our Senior Lunchtime supervisor together with fostering appropriate lunchtime manners with our pupils. 
Your responsibilities are to:-
MAIN DUTIES

· Assist with setting up the school hall in readiness for lunch to commence and cleaning tables and putting tables and chairs away at the end of lunch.

· Oversee pupils eating lunch in the Hall.

· Assistance with children in preparing for lunch;

· Assistance in supervision of the Dining Room involving :-

· encouragement of good behaviour;

· correct use of cutlery and assistance where necessary;

· encouragement of good food habits and avoidance of waste;

· dealing with spillages or accidents requiring immediate attention

· The daily hours of duty will be for the length of that school’s lunch break or as decided by the School Governing body from time to time.

· Rates of pay will be as determined by the County Council from time to time.

· Persons appointed will not normally be required to serve meals. They will act under the instructions of Head Teacher or his/her representative.

Here’s what we can provide you with:-

· The opportunity to develop Welsh language skills.
What else you need to know…..Our Values:

Our purpose is underpinned by a clear sense of who we are as an organisation.  We expect people who work with us to share a strong value set and expect that these are evident in the ways in which we work and engage with our communities.

Teamwork: 
We will work with you and our partners to support and inspire everyone to get involved.  We will make the best of the ideas, and resources available to make sure we do the things that most positively impact our people and places.
Openness:  We are  open and honest.  People have the chance to be involved and tell us what matters.

Flexibility:  We are flexible, enabling delivery of the most effective and efficient services.  This means a genuine commitment to working with everyone to embrace new ways of working. 

Fairness:    We provide opportunities for people and communities to thrive.  We will always try to treat everyone fairly and consistently.

Kindness:    We will show kindness to all those we work with, putting the importance of relationships and the connections we have with one another at the heart of all interactions. 

This role will work with Monmouthshire to achieve these.

In addition:
All employees are responsible for ensuring that they act at all times in a way that is consistent with Monmouthshire’s Equal Opportunities Policy in their own area of responsibility and in their general conduct.

Person Specification

How will we know if you are the right person for the role? As the successful candidate you will have demonstrated:-
Experience
· Working with or caring for children of relevant age.

Knowledge/Skills
· Appropriate knowledge of first aid. 
· Ability to relate well to children and adults.

· Work constructively as part of a team.

· Participate in development and training opportunities.

· Appointment to this post is exempt from Rehabilitation of Offenders Act and the position requires a DBS Disclosure check and two suitable written references before appointment.

· Welsh Desirable.

You may be required to learn or improve your existing skills through attending staff Welsh language training funded by the council. 

Should you require any further information regarding this post, please contact: Mrs Hannah Kilbourn, Headteacher Tel: 01291 422296 

Closing Date: 
12pm on Friday 14th June 2024
HYSBYSEB
TEITL Y RÔL:   
Arolygydd Cinio Ganol Dydd 

TESTUN YR HYSBYSEB: 
Mae angen unigolyn gofalgar, brwdfrydig a phositif i gynorthwyo a goruchwylio plant yn ein neuadd ysgol yn ystod eu hamser cinio. Bydd angen iddynt gynorthwyo gyda gosod y neuadd ginio cyn i’r cinio gael ei weini, helpu’r disgyblion iau wrth iddynt fwyta os bydd angen, annog bwyta iach ac arferion bwyta da, a glanhau a chlirio’r byrddau a’r cadeiriau wrth iddynt orffen eu defnyddio. Bydd yr unigolion llwyddiannus yn ymuno â thîm ymrwymedig o staff sy’n gweithio’n galed i ddarparu’r profiadau gorau posibl i’r plant sydd yn ein gofal.
Bydd angen i’r ymgeisydd llwyddiannus ddechrau’r swydd o 1af Medi 2024
RHIF ADNABOD Y SWYDD:
L22611056

LLEOLIAD:
Ysgol Gynradd Durand 

GRADD:
Band Cyflog B, Pwynt 3 ar y golofn gyflog - Pwynt 5 ar y golofn gyflog  £11.79 - £12.18 yr awr
                                  Yn ystod y tymor (Yn weithredol o 01.04.2018, bydd y cyfrifiad hwn yn cynnwys taliad pro-rata y cyflog y gellir ei hawlio ar gyfer gwyliau banc a gwyliau blynyddol).  
ORIAU: 
1:15 awr y diwrnod (11:50 am - 1.05 pm), 5 diwrnod yr wythnos, yn ystod y tymor yn unig, 38 wythnos y flwyddyn
DROS DRO:
Na
GWIRIAD DBS:  
Oes (Gwiriad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd)

DYDDIAD CAU: 
12pm ddydd Gwener 14ain Mehefin 2024
Gwybodaeth Ychwanegol

A fyddech gystal â nodi na allwn dderbyn CV 

I wneud cais am y swydd hon llenwch ffurflen gais drwy:

https://www.monmouthshire.gov.uk/jobs-employment/
Gellid cyflwyno ceisiadau yn y Gymraeg, ac ni fydd cais a gyflwynir yn y Gymraeg yn cael ei drin yn llai ffafriol na chais a gyflwynir yn y Saesneg.

Mae’r Corff Llywodraethol wedi ymrwymo i ddiogelu lles plant a phobl ifanc ac mae’n disgwyl i bob gweithiwr a gwirfoddolwr rannu’r ymrwymiad hwn.  
Mae pob swydd yn agored i’w rhannu oni nodir yn wahanol.
Mae Cyngor Sir Fynwy :-

· yn gyflogwr cyfleoedd cyfartal ac mae’n croesawu ceisiadau o bob adran o’r gymuned.
· yn gefnogwr anabledd hyderus, ymroddedig .

· yn gyflogwr cyfeillgar i’r Lluoedd Arfog  .

· yn ymwybodol o Awtistiaeth ac yn ymroddedig i symud unrhyw rwystrau i gyflogaeth
· yn ymrwymedig i gefnogi pobl ifanc sy’n gadael ein gofal i gael mynediad i  gyfleoedd newydd a magu profiad.  

· Beth arall y mae angen i chi ei wybod…..Ein Gwerthoedd:

· Mae ein diben wedi’i ategu gan synnwyr eglur o bwy ydym ni fel sefydliad. Rydym yn disgwyl i bobl weithio gyda ni i rannu cyfres o werthoedd cryf a disgwyliwn i’r rhain fod yn amlwg yn y ffordd rydym yn gweithio ac yn ymgysylltu â’n cymunedau.
· Gwaith tîm: Byddwn yn gweithio gyda chi a’n partneriaid i gefnogi ac ysbrydoli pawb i gymryd rhan. Byddwn yn gwneud y mwyaf o’r syniadau a’r adnoddau sydd ar gael i wneud yn siŵr ein bod yn gwneud y pethau sy’n cael yr effaith fwyaf positif ar ein pobl a’n lleoedd. 
· Bod yn agored: Rydym yn agored a gonest. Mae pobl yn cael y cyfle i gymryd rhan a dweud wrthym beth sy’n bwysig. 

· Hyblyg:  
Rydym yn hyblyg, sy’n galluogi i ni ddarparu’r gwasanaethau mwyaf effeithiol ac effeithlon. Mae hyn yn golygu ymrwymiad gwirioneddol i weithio gyda phawb er mwyn croesawu ffyrdd newydd o weithio. 
· Tegwch: Byddwn yn darparu cyfleoedd i bobl a chymunedau ffynnu. Byddwn bob tro’n ceisio trin pawb yn deg ac mewn modd cyson. 

· Caredigrwydd: Byddwn yn dangos caredigrwydd i bawb y byddwn yn gweithio gyda nhw, gan roi pwysigrwydd y perthnasoedd a’r cysylltiadau sydd gennym â’n gilydd wrth galon ein holl ryngweithio.
· Bydd deiliad y swydd yn gweithio gyda Sir Fynwy i gyflawni’r rhain.
SWYDD-DDISGRIFIAD
TEITL Y RÔL:   
Goruchwyliwr Cinio Ganol Dydd

PARHAOL 

RHIF ADNABOD Y SWYDD:
L22611056
GRADD:
Band Cyflog B Pwynt 3 ar y golofn gyflog – Pwynt 5 ar y golofn gyflog   
                                  Yn ystod y tymor yn unig (Yn weithredol o 01.04.2018, bydd y cyfrifiad hwn yn cynnwys taliad pro-rata y cyflog y gellir ei hawlio ar gyfer gwyliau banc a gwyliau blynyddol).  
CYFLOG:

 £11.79 - £12.18 yr awr 
ORIAU: 
6:15 awr yr wythnos yn ystod y tymor yn unig, 38 wythnos y flwyddyn
PATRWM GWAITH:
Dydd Llun - Dydd Gwener 11:50 am - 1.05 pm, 5 niwrnod yr wythnos,
LLEOLIAD:
Ysgol Gynradd Durand
GWIRIAD Y GWASANAETH DATGELU AC ATAL (DBS):  

Mae penodi i’r swydd hon wedi’i eithrio o’r Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr ac mae’n destun y gwiriad a ganlyn:
Gwiriad Manylach ar gyfer Plant o ran y Rhestr Waharddedig 

YN ATEBOL I: Y Pennaeth
ASESIAD O RAN Y GYMRAEG: Mae sgiliau yn y Gymraeg yn ddymunol
DIOGELU:

Mae Diogelu a Gwarchod Plant ac Oedolion yn flaenoriaethau allweddol i’r Ysgol a’r Cyngor. Rydym yn anelu at gefnogi plant ac oedolion sy’n wynebu risg i fod mor ddiogel ag y gallant fod ac fel y gallant gyrraedd eu potensial. Mae pob cyflogai a gwirfoddolwr y cyngor yn gyfrifol am chwarae ei ran o ran llesiant, a diogelu a gwarchod plant ac oedolion sy’n wynebu risg. Bydd yr holl gyflogeion a gwirfoddolwyr yn cael eu hyfforddi i’r lefel ddiogelu briodol a bydd ganddynt ddyletswydd i gyflawni eu cyfrifoldebau diogelu personol.  
Ein Diben:-

Mae Ysgol Gynradd Durand yn Ysgol fynediad un dosbarth yng Nghil-y-coed. Yma yn Ysgol Gynradd Durand, rydym yn ymfalchïo mewn bod yn ‘deulu ysgol’. Rydym yn anelu at roi seiliau cryf i ddysgwyr i’r dyfodol yn academaidd a chymdeithasol gan eu galluogi i fod y gorau y gallant fod. Ein gweledigaeth ar gyfer holl aelodau ein teulu ysgol yw ‘Cyflawni ynghyd, Dysgu ynghyd’.  
Diben y Rôl hon:- 

Helpu i sicrhau diogelwch yr holl ddisgyblion yn ystod yr egwyl cinio a sicrhau bod y rheini sy’n bwyta bwyd yn Neuadd yr Ysgol yn gallu gwneud hynny mewn amgylchedd trefnus a ffafriol.
Disgwyliadau a Chanlyniadau’r Rôl hwn:-

Darparu cefnogaeth i’r uwch-oruchwyliwr Amser Cinio ynghyd â meithrin ymddygiad amser cinio priodol ymysg ein disgyblion.  
Eich cyfrifoldebau yw:-
PRIF GYFRIFOLDEBAU
· Cynorthwyo i baratoi neuadd yr ysgol ar gyfer amser cinio a glanhau byrddau a chadw byrddau a chadeiriau ar ddiwedd amser cinio.  

· Goruchwylio disgyblion sy’n bwyta cinio yn y Neuadd.

· Cynorthwyo’r plant wrth baratoi ar gyfer cinio;

· Cynorthwyo gyda’r gwaith o oruchwylio’r Ystafell Fwyta drwy:-

· annog ymddygiad da;

· y defnydd cywir o gyllyll, ffyrc a llwyau a chynorthwyo lle bo angen;

· annog arferion bwyd da ac osgoi gwastraff;

· delio â gollyngiadau neu ddamweiniau y mae angen rhoi sylw iddynt ar unwaith
· Yr oriau dyddiol ar ddyletswydd fydd hyd yr egwyl cinio ysgol hwnnw neu fel y pennir gan gorff llywodraethu’r ysgol o bryd i’w gilydd.  
· Bydd y cyfraddau cyflog yn cael eu pennu gan y Cyngor Sir o bryd i’w gilydd.

· Ni fydd angen i’r unigolion a benodir weini prydau fel arfer. Byddant yn gweithredu o dan gyfarwyddyd y Pennaeth neu ei gynrychiolydd. 
Dyma’r hyn y gallwn ei ddarparu i chi:-

· Cyfle i ddatblygu sgiliau yn y Gymraeg.
Beth arall y mae angen i chi ei wybod…..Ein Gwerthoedd:

Mae ein diben wedi’i ategu gan synnwyr eglur o bwy ydym ni fel sefydliad. Rydym yn disgwyl i bobl weithio gyda ni i rannu cyfres o werthoedd cryf a disgwyliwn i’r rhain fod yn amlwg yn y ffordd rydym yn gweithio ac yn ymgysylltu â’n cymunedau.
Gwaith tîm: 
Byddwn yn gweithio gyda chi a’n partneriaid i gefnogi ac ysbrydoli pawb i gymryd rhan. Byddwn yn gwneud y mwyaf o’r syniadau a’r adnoddau sydd ar gael i wneud yn siŵr ein bod yn gwneud y pethau sy’n cael yr effaith fwyaf bositif ar ein pobl a’n lleoedd. 
Bod yn agored:  
Rydym yn agored a gonest. Mae pobl yn cael y cyfle i gymryd rhan a
dweud wrthym beth sy’n bwysig. 

Hyblyg:  
Rydym yn hyblyg, sy’n galluogi i ni ddarparu’r gwasanaethau mwyaf effeithiol ac effeithlon. Mae hyn yn golygu ymrwymiad gwirioneddol i weithio gyda phawb i groesawu ffyrdd newydd o weithio. 
Tegwch:     
Byddwn yn darparu cyfleoedd i bobl a chymunedau ffynnu. Byddwn bob tro’n ceisio trin pawb yn deg ac mewn modd cyson. 

Caredigrwydd:   
Byddwn yn dangos caredigrwydd i bawb y byddwn yn gweithio gyda nhw, gan roi pwysigrwydd y perthnasoedd a’r cysylltiadau sydd gennym â’n gilydd wrth galon ein holl ryngweithio.
Bydd deiliad y swydd yn gweithio gyda Sir Fynwy i gyflawni’r rhain.
Yn ogystal:
Mae’r holl gyflogeion yn gyfrifol am sicrhau eu bod yn ymddwyn ar bob achlysur mewn ffordd sy’n gyson â Pholisi Cyfleoedd Cyfartal Sir Fynwy yn eu maes cyfrifoldeb eu hunain ac o ran eu hymddygiad cyffredinol. 

Manyleb y Person 

Sut y byddwn yn gwybod os mai chi yw’r person cywir ar gyfer y rôl? Fel yr ymgeisydd llwyddiannus, byddwch wedi arddangos:-

Profiad
· Gweithio gyda phlant o’r oedran perthnasol neu ofalu amdanynt.

Gwybodaeth/Sgiliau
· Gwybodaeth briodol o gymorth cyntaf. 
· Y gallu i uniaethu’n dda â phlant ac oedolion.
· Gweithio’n adeiladol fel rhan o dîm.

· Cymryd rhan mewn cyfleoedd datblygu a hyfforddiant.

· Mae penodi i’r swydd hon wedi’i eithrio o’r Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr ac mae’n destun gwiriad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd a dau eirda ysgrifenedig addas cyn penodi.  
· Mae sgiliau yn y Gymraeg yn ddymunol.

Mae’n bosibl y bydd yn ofynnol i chi ddysgu neu wella eich sgiliau presennol drwy fynychu hyfforddiant ar y Gymraeg i staff a ariennir gan y cyngor.
Os oes angen rhagor o wybodaeth arnoch ynghylch y swydd hon, cysylltwch â: Mrs Hannah Kilbourn, Pennaeth. Ffôn: 01291 422296 

Dyddiad Cau: 12pm ddydd Gwener 14ain Mehefin 2024
