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SWYDD DDISGRIFIAD
	Teitl y Swydd:
	Darlithydd Gosodiadau Trydanol a HND/HNC Gwasanaethau Adeiladu

	Cyflog:
	Darlithydd Prif Raddfa

	Lleoliad: 
	Caerdydd

	Adran/Maes:

	Gwasanaethau Adeiladau

	Yn atebol i:
	Pennaeth/Dirprwy Bennaeth Adran

	Yn gyfrifol am:
	Gynllunio a darparu addysgu a dysgu o ansawdd uchel sy'n bodloni gofynion y cwricwlwm ac anghenion pob myfyriwr, gan fonitro cynydd myfyrwyr a marcio. 


Rhaid i ddeiliad y swydd gyflawni ei gyfrifoldebau yn unol â pholisïau'r Coleg bob amser.
DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU CYFFREDINOL
· Ymgysylltu'n llwyr ag Egwyddorion a Chenhadaeth y Coleg, gan sicrhau eu bod nhw wrth wraidd arferion gweithio.
· Ymhlith eich dyletswyddau mae addysgu yn ôl amserlen ffurfiol, tiwtorialau ac asesiadau myfyrwyr, rheoli rhaglenni dysgu a datblygu'r cwricwlwm, derbyniadau myfyrwyr, arweiniad addysgiadol, cwnsela, paratoi deunyddiau dysgu ac aseiniadau myfyrwyr, marcio gwaith myfyrwyr, marcio arholiadau, rheoli a goruchwylio rhaglenni ymweld myfyrwyr, ymchwil a goruchwylio mathau eraill o weithgareddau ysgolheigaidd, gweithgareddau marchnata, ymgynghoriaeth, arwain a rheoli staff, gweinyddu a datblygiad proffesiynol parhaus, ond nid ydych wedi'ch cyfyngu iddynt.
· Cefnogi, cyfrannu at, a chymryd cyfrifoldeb personol am weithredu ymrwymiad y Coleg i Amrywiaeth a Chyfle Cyfartal.
· Cyfrannu at ddiwylliant o welliant parhaus.
· Cefnogi a chymryd rhan mewn mentrau i sicrhau amgylchedd diogel ac iach i holl ddefnyddwyr y Coleg.
· Cyflawni dyletswyddau eraill sy'n ofynnol o fewn y rôl wrth iddi esblygu yn unol â datblygiad y sefydliad.

DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU PENODOL
Yn benodol, bydd deiliad y swydd yn gyfrifol am:
1. Ymgymryd â'r holl waith addysgegol megis paratoi gwersi, addysgu yn yr ystafell ddosbarth, gwaith tiwtorial a marcio.  
2. Cynnal asesiadau i fyfyrwyr er mwyn lleoli myfyrwyr, monitro cynnydd ac adnabod anghenion cymorth dysgu
3. Darparu cymorth priodol i fyfyrwyr er mwyn diwallu anghenion academaidd a llesiant dysgwyr a sicrhau bod yr holl wybodaeth berthnasol wedi'i chofnodi ar y systemau Coleg priodol
4. Ymgymryd â gwaith sefydliadol a gweinyddol sy'n gysylltiedig â'r uchod.   Mae hyn yn cynnwys, mynychu cyfarfodydd tîm, cymryd rhan mewn gweithgareddau datblygu proffesiynol ac arfarniadau staff, cynnal cofnodion yn gysylltiedig ag addysgu cywir yn cynnwys manylion asesu a phresenoldeb
5. Cymryd rhan mewn gweithgareddau gwerthuso cwrs a chyfrannu at y gwaith o ddatblygu'r cwricwlwm
6. Ymwneud â marchnata, h.y. adnabod gofynion defnyddwyr, creu deunyddiau hyrwyddo priodol a gweithio ag asiantaethau allanol lle bo'n briodol 
7. Cyflawni dyletswyddau eraill sy'n rhesymol ofynnol ohonoch, yn gymesur â'ch graddfa; yn eich lleoliad gwaith cychwynnol neu leoliadau eraill yn nalgylch y Coleg;
8. Cynnal gwaith ymchwil neu ymgynghorol unigol neu gydweithredol fel y cytunir gan Dîm Rheoli'r Coleg.
9. Nid yw'r rhestr uchod yn gyflawn nac yn gyfyngol a bydd disgwyl i ddeiliad y swydd ymgymryd â dyletswyddau eraill ar gais ei Reolwr Llinell. 
10. Mae'r swydd ddisgrifiad hwn yn gyfredol ar y dyddiad a ddangosir.  Fodd bynnag, mewn ymgynghoriad â chi, mae'n agored i newid, er mwyn adlewyrchu newidiadau yn y swydd.
EIN BLAENORIAETHAU
Blaenoriaeth 1: Ansawdd
Bydd Coleg Caerdydd a'r Fro yn darparu hyfforddiant addysg sy'n flaenllaw yn y sector.  Byddwn yn helpu i ddatblygu gwybodaeth a sgiliau trwy dechnegau a hyfforddiant arloesol rhagorol, datblygu cyfleusterau sy'n flaenllaw yn y sector a rhoi profiad rhagorol i’r cwsmer.
Byddwn yn gweithio mewn cyd-destun o welliant parhaus, yn ymdrechu i ddatblygu ansawdd pob agwedd ar y gwasanaeth rydym yn ei gynnig.  Byddwn yn mesur llwyddiant trwy gyrhaeddiad rhagorol, dilyniant ystyrlon ac asesu effaith.
Bydd y flaenoriaeth hon yn cael ei monitro trwy strategaethau sicrhau ansawdd trwyadl, gan gynnwys arsylwi addysgu, dysgu a'r canlyniadau asesu a rhaglen gynhwysfawr o ymgysylltiad dysgwyr a rhanddeiliaid.
Blaenoriaeth 2: Effeithlonrwydd
Bydd ein ffocws ar effeithlonrwydd yn sicrhau y gallwn fanteisio'n llawn ar ein hadnoddau i gynnig y gwasanaeth mwyaf effeithiol, effeithlon a chynaliadwy i unigolion a chymunedau.  Bydd yr ymrwymiad hwn yn golygu y byddwn yn rheoli'r holl adnoddau a gweithgareddau mewn modd sy'n gwarantu darpariaeth ragorol sy'n flaenllaw yn y sector a gwasanaeth sy'n darparu'r gwerth gorau am arian, yn lleihau ein heffaith ar yr amgylchedd ac yn parhau'n ddichonadwy a chynaliadwy.
Byddwn yn gweithio ar y cyd â rhwydwaith eang o bartneriaid, gan gydnabod manteision cydweithio a gweithio mewn partneriaeth.
Blaenoriaeth 3: Twf
Mae gan Goleg Caerdydd a'r Fro weledigaeth uchelgeisiol i ddatblygu a thyfu ein Coleg.  Byddwn yn gwrando ar gyflogwyr, cymunedau, a blaenoriaethau rhanbarthol a chenedlaethol, gan ddatblygu cynnig eang ac ymatebol sy'n bodloni anghenion ein rhanbarth.  Bydd ein gwaith helaeth â chyflogwyr yn cefnogi busnes a diwydiant yn uniongyrchol, gan greu rhanbarth gyda'r cyfuniad cywir o sgiliau a datblygu diwylliant o arloesedd.
Ein Gweledigaeth:  Ysbrydoledig.  Cynhwysol.  Dylanwadol.
Ein Cenhadaeth:  Trawsnewid bywydau drwy ddatgloi potensial a datblygu sgiliau.
YMDDYGIAD A GWERTHOEDD
Byddwch yn arddangos y gwerthoedd ac ymddygiadau canlynol:
Ysbrydoledig
· Dychmygus, creadigol a dyfeisgar
· Gwydn a hyblyg - rydym ni'n croesawu newid
· Cadarnhaol ac ysgogol - rydym ni'n dod â phobl gyda ni.
Cynhwysol
· Gonest a dibynadwy – rydym yn gweithio gydag uniondeb
· Arweinwyr mewn cydraddoldeb ac amrywiaeth – rydym yn parchu a dathlu gwahaniaethau unigol ac yn ymfalchïo yn ein hunaniaeth Gymreig
· Rydym yn un tîm – yn gweithio gyda'n gilydd i wireddu ein gweledigaeth
Dylanwadol
· Beiddgar ac uchelgeisiol – entrepreneuraidd yn y ffordd y gweithiwn
· Cyfathrebu, cydweithio a grymuso
· Ymrwymedig ac angerddol - rydym yn credu yn yr hyn a wnawn
Rwy'n derbyn y swydd a'r dyletswyddau fel y disgrifir uchod
Llofnodwyd………………………………………Enw……………………………….
Dyddiad…………………………….
	MANYLEB PERSON
	Hanfodol/Dymunol

	Addysg/Hyfforddiant/Cymwysterau*
· TAR neu barodrwydd i weithio tuag at un
· Lefel 3 Gosodiadau Trydanol a Lefel 4/5 Adeiladu a'r Amgylchedd Adeiledig (Gwasanaethau Adeiladu)
· Profiad diwydiannol/masnachol perthnasol.
· Meddu ar ddyfarniadau asesydd a dilysydd neu'n barod i weithio tuag atynt.
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	Sgiliau/Gwybodaeth
· Sgiliau rhyngbersonol rhagorol
· Sgiliau trefnu rhagorol
· Gwybodaeth ganolradd am Microsoft Office
· Cyfarwydd â Microsoft Office (Word, Excel ac Outlook)
· Gallu gweithio'n hyblyg ac addasu i ofynion cwricwlwm sy'n newid yn barhaus 
· Ymwybyddiaeth o ddeddfwriaeth Iechyd a Diogelwch
· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg
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	Profiad Gwaith
· Profiad o addysgu
· Profiad o gyfathrebu gyda phobl ar bob lefel
· Profiad ymarferol yn y diwydiant am gyfnod hir.
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	Sgiliau Rhyngbersonol
· Arloesol, creadigol a dynamig, yn yr ystafell ddosbarth ac 
yn ei rôl weinyddol.
· Athro brwdfrydig, cydwybodol sydd wir yn poeni am lesiant a chynnydd myfyrwyr.
· Gweithio'n dda mewn tîm.
· Trefnydd rhagorol sy'n gallu cyflawni sawl tasg ar y tro.
· Yn gallu gweithio'n dda dan bwysau a chynhyrchu canlyniadau mewn amgylchedd gweithio prysur.
· Gallu arddangos blaengaredd.
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