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Disgrifiad o’r Swydd
	Swydd:
	Cyfarwyddwr Datblygu Sgiliau a Phartneriaeth Ysgolion

	Yn Atebol i:
	Cyfarwyddwr Ansawdd a Chwricwlwm

	Adran:
	TRhC


Pwrpas y Swydd

Arwain, ysbrydoli a chymell staff a dysgwyr yn eu datblygiad sgiliau gan ddefnyddio hyn fel sail i’w dysgu; hybu canlyniadau rhagorol.


Ysgogi datblygiad a chefnogi gwelliant parhaus dysgwyr y coleg o ran sgiliau a chadw cymwysterau sgiliau er mwyn sicrhau dilyniant a chyflawniad effeithiol mewn perthynas â fframweithiau prentisiaeth llawn.


Darparu arweinyddiaeth strategol a rheoli adrannau Sgiliau, Ysgolion a NEET yn effeithiol, gan gefnogi’r rheolwyr hyn i gynllunio cwricwlwm sy’n ymatebol a pherthnasol, wrth sicrhau’r arbedion effeithlonrwydd gorau posib.


Parhau i ddatblygu cyfleoedd cydweithio effeithiol gydag ysgolion lleol sy’n hybu recriwtio a chynnig cyfleoedd ychwanegol a phriodol i ddisgyblion lleol. 

Hyrwyddo a datblygu sgiliau a chyfleoedd entrepreneuraidd i holl ddysgwyr y Coleg.
PRIF DDYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU
Cyfeiriad Strategol 


Arwain, datblygu, gweithredu a gwerthuso Strategaeth Sgiliau’r Coleg i hybu ymgysylltiad a chanlyniadau effeithiol ar gyfer dysgwyr AB, AU a DSW.


Adrodd i Dîm Rheoli’r Coleg a’r Pwyllgor Cwricwlwm ac Ansawdd yn rheolaidd.


Cynrychioli’r Coleg mewn cyfarfodydd a digwyddiadau rhwydweithio.


Arwain y gwaith (mewn modd strategol) o ddatblygu ac ymgorffori llythrennedd rhifedd a llythrennedd digidol ym mhob maes cwricwlwm ar draws y coleg.


Arwain y gwaith o ddatblygu a chyflwyno cymhwyster Bagloriaeth Cymru mewn modd strategol gan sicrhau profiad dysgwr gwych a chanlyniadau rhagorol.


Arwain a gweithredu agenda Sero Net gan wneud yn siŵr ei fod yn rhan o gwricwlwm meysydd galwedigaethol y coleg.


Cefnogi’r Rheolwr Sgiliau i hybu gwelliant parhaus mewn perthynas ag ailsefyll arholiadau Mathemateg a Saesneg, y ddarpariaeth Sgiliau Hanfodol a Gweithredol, gan ysgogi cadw, ymgysylltiad a chanlyniadau cadarnhaol.


Cefnogi’r Rheolwr Ysgolion i ddatblygu darpariaeth ysgolion 14-19, gan gynnwys y Rhaglen Prentisiaethau Iau, er mwyn cynnig mwy o lwybrau dilyniant.

· Cefnogi’r Rheolwr NEET i barhau i feithrin perthnasoedd â disgyblion ysgol sydd mewn perygl o ddod yn NEET, gan ddatblygu cwricwlwm a phrosiectau hyblyg a diddorol ar gyfer y dysgwyr hynny.

Goruchwylio datblygiad cynlluniau gweithredol yr adran a monitro 
cynlluniau datblygu ansawdd.


Nodi a hyrwyddo arferion da er mwyn hybu gwelliant parhaus a phrofiadau 
rhagorol i ddysgwyr.


Ysgogi diwylliant mentrus o fewn y coleg a darparu cyfleoedd a chymorth i 
ddysgwyr fel y gallant ddatblygu sgiliau entrepreneuraidd a gwireddu eu syniadau.

Arwain ymgysylltiad a llwyddiant y Coleg yng nghystadleuaeth Sgiliau Cymru, y DU a Rhyngwladol.
Gweithio gyda Phobl
· Cydweithio’n effeithiol gydag ystod eang o staff er mwyn cyflawni amcanion a chynlluniau’r Coleg.
· Cyfathrebu gydag ystod eang o unigolion a sefydliadau allanol megis ysgolion lleol, prifysgolion a busnesau lleol i greu cyfleoedd i ddatblygu eich cyfarwyddiaeth, er budd ein dysgwyr. 

Meithrin perthynas gweithio agos â’r Uwch Dîm Rheoli, uwch weinyddwyr a 
chydweithwyr academaidd gan feithrin ymdeimlad cryf o waith tîm ymhlith rheolwyr a staff addysgu er mwyn hybu’r agenda sgiliau.

    
Cydweithio â’r Pennaeth Ansawdd a’r Tîm Ansawdd i lywio strategaethau at ddibenion monitro a gweithredu sgiliau a gwelliant parhaus.


Gweithio ar y cyd â’r Rheolwr Addysg a Dysgu i sicrhau bod strategaethau 
hyfforddi priodol yn cael eu datblygu i gefnogi staff i ymgorffori llythrennedd, rhifedd, llythrennedd digidol a sero net yn effeithiol ac yn hyderus yn eu darpariaeth cwricwlwm. 


Cydweithio â Rheolwyr Dwyieithrwydd i gefnogi datblygiad cyfleoedd sgiliau 
dwyieithog ar gyfer myfyrwyr sy’n medru siarad Cymraeg a myfyrwyr di-gymraeg.

· Rhoddir cryn dipyn o ymreolaeth i ddeiliad y swydd er mwyn cynnal cysylltiadau, fel sy’n ofynnol, gydag adrannau ac is adrannau eraill ar draws y Coleg. Yn ogystal, bydd disgwyl i ddeiliad y swydd gynnal cysylltiadau agos â sefydliadau, sectorau, a chyrff proffesiynol perthnasol eraill a bydd disgwyl iddo gynrychioli'r Coleg gyda hyder a sicrwydd mewn amrywiaeth o gyd-destunau proffesiynol.

Rheoli Cyllid a Chyfleusterau 

Rheoli’r adran Sgiliau, Ysgolion a NEET mewn modd effeithiol, gan sicrhau bod pob maes unigol yn rhyngweithio’n briodol ac yn cydweithio i ddiwallu nodau cyffredin y Coleg.


Darparu rheolaeth ariannol ar feysydd eich cyfarwyddiaeth, gan gwblhau ceisiadau ariannu a gwerthusiadau yn ôl yr angen.

Sicrhau bod staff ar gael i weithio ym mhob un adran.


Paratoi a rheoli cyllid yr Adran ynghyd â rheoli cyllidebau’r adrannau, gan eu gweinyddu yn unol â Rheoliadau Cyllidol y Coleg. 

Tasgau Eraill
1. Cydymffurfio â holl Bolisïau a Gweithdrefnau’r Coleg, gan ddilyn unrhyw ddatblygiadau yn y maes a diweddaru arferion a/neu systemau i sicrhau cydymffurfiad parhaus. 
2. Sicrhau cydymffurfiad llwyr â rheoliadau Cyllidol y Coleg. 
3. Cynrychioli a chyfrannu at weledigaeth a gwerthoedd cyffredinol y Coleg.
4. Sicrhau bod y gwasanaethau i gyd yn cael eu darparu yn unol â Safonau’r Gymraeg.

5. Ateb gofynion busnesau yn hyblyg er mwyn darparu gwasanaeth effeithiol i’n dysgwyr a rhanddeiliaid eraill.


DATBLYGIAD PERSONOL

Mewn partneriaeth â'r Coleg, bod yn gyfrifol am ddatblygiad personol, gan gynnwys: 

1.
Cymryd rhan mewn adolygiad staff blynyddol a nodi unrhyw anghenion cymorth a datblygu.
2.
Diweddaru sgiliau a chymwysterau proffesiynol, addysgu a hyfforddi drwy fanteisio ar gyfleoedd ar gyfer datblygiad staff, ymuno â chyrff proffesiynol a dilyn mentrau addysgol a phroffesiynol. 
IECHYD A DIOGELWCH
Mae dyletswydd gofal statudol gan bob gweithiwr o ran ei ddiogelwch personol ei hun a diogelwch personol pobl eraill a allai gael eu heffeithio gan ei weithredoedd neu ei ddiffyg gweithredu.  Mae'n ofynnol i staff gydweithredu â rheolwyr er mwyn i'r Coleg allu bodloni ei ddyletswyddau cyfreithiol ei hun ac adrodd am unrhyw sefyllfaoedd peryglus neu offer diffygiol.
CYFFREDINOL
Ni fwriadwyd i’r disgrifiad hwn fod yn ddiffiniad llwyr o’r swydd, ond yn hytrach yn amlinelliad o’r cyfrifoldebau y disgwylir i chi ymgymryd â nhw. O bryd i’w gilydd efallai y gofynnir i chi ymgymryd â dyletswyddau eraill sy’n gymesur â lefel eich cyfrifoldeb.  

Dyma ddisgrifiad o’r swydd fel y mae hi ar hyn o bryd. Mae’n arfer gan y Coleg i archwilio disgrifiadau swyddi gweithwyr cyflogedig o dro i dro ac i’w diweddaru er mwyn sicrhau eu bod yn berthnasol i’r swydd ar y pryd, neu i gynnwys pa newidiadau bynnag sy’n cael eu cynnig. Bydd disgwyl i chi felly gymryd rhan mewn unrhyw drafodaethau sy’n berthnasol i newid yn y Disgrifiad o'r Swydd.

Manyleb yr Unigolyn – Cyfarwyddwr Datblygu Sgiliau a Phartneriaeth Ysgolion 
Gofynnir i chi gyfeirio at y meini prawf FfG yn unig yn eich cais. Cânt eu defnyddio i lunio rhestr fer o ymgeiswyr. Bydd y meini prawf C yn cael eu harchwilio yn y cyfweliad. 

	Meini Prawf
	Hanfodol
	Dymunol
	Dull

	Cymwysterau:
	
Gradd dosbarth cyntaf mewn disgyblaeth berthnasol


Cymhwyster Addysgu (TAR neu gyfwerth)


Sgiliau TG (cyfwerth â lefel 3)

	· Cymhwyster ôl-raddedig priodol mewn Rheoli

	FfG


	Gwybodaeth a Phrofiad:


	
Gwybodaeth am faterion lleol/rhanbarthol a chenedlaethol sy’n effeithio ar Golegau AB, gan gynnwys datblygiadau cwricwlwm 


Gwybodaeth am faterion lleol/rhanbarthol a chenedlaethol sy’n effeithio ar sgiliau craidd, Sero Net, cwricwlwm 14-19 ac agenda NEET. 


Dealltwriaeth o fethodoleg ariannu AB.


Profiad o ddatblygu a gweithredu strategaethau i wella safonau ansawdd


Profiad o ddatblygu cwricwlwm i wella dilyniant a chyflogadwyedd 


Hanes profedig o reoli perfformiad 


Profiad blaenorol o gydweithio mewn modd effeithiol


Profiad o ddyrannu adnoddau i wella profiad y dysgwr a chanlyniadau


Profiad o reoli cyllideb ddatganoledig yn effeithiol 


Profiad o ddatblygu modelau darparu hyblyg sy’n cynyddu cost-effeithiolrwydd ac incwm.


Profiad o arwain a rheoli prosiectau


Profiad o ddatblygu darpariaeth newydd 


Ethos rhwydweithio cryf i wella enw da a phroffil y Coleg. 

· Y gallu i chwilio am gyfleoedd newydd a chynhyrchu cymaint o incwm ag sy’n bosib. 
	· Profiad o ddatblygu strategaethau o hybu ymgysylltiad a gwelliant.

	FfG/C
FfG/C
FfG/C
FfG/C
FfG/C
FfG/C
C
FfG
FfG/C

FfG/C
FfG/C
FfG/C
FfG/C
FfG


	Sgiliau a Galluoedd:
	
Profiad o greu ysbryd tîm cryf ac ysbrydoli timau ac unigolion i gyflawni rhagoriaeth yn eu gwaith


Egluro ac esbonio cyfeiriad meysydd pwnc yn unol â chyfeiriad cyffredinol y Coleg.


Cyfathrebwr gwych


Sgiliau rhyngbersonol ardderchog - ymagwedd ymgynghorol a chynhwysol 


Y gallu i wneud penderfyniadau da 

· Y gallu i ddatrys problemau 


	
	FfG/C
FfG/C
FfG/C

FfG/C

FfG/C

FfG/C


	Rhinweddau Personol:


	
Y gallu i rwydweithio’n effeithiol a rhinweddau arloesol


Y gallu i arwain ac ysbrydoli tîm 


Dathlu llwyddiant 


Y gallu i weithredu ar lefelau gwahanol ledled y sefydliad


Cymhelliant a brwdfrydedd a’r gallu i ennill cefnogaeth eraill ledled y Coleg 


Ymrwymiad i ddarparu safonau uchel


Bod yn gyndyn, gwydn, diplomyddol a hyblyg


Rhagolwg cadarnhaol a rhagweithiol


Angerddol am berfformiad a gwelliant parhaus


Sgiliau Rheoli da


Creadigrwydd, arloesedd ac entrepreneuriaeth


Ymagwedd adlewyrchol ac ymdeimlad cryf o hunanymwybyddiaeth 


Agored i syniadau newydd a’u gweithredu mewn modd cost-effeithol


	
	C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C

	Gofynion Arbennig:


	· Mynychu cyfarfodydd ar ôl oriau gwaith, lle y bo gofyn 

· Ymrwymedig i wella sgiliau Cymraeg
	· Sgiliau Iaith Gymraeg – Lefel Mynediad (Gweler y Disgrifwyr Lefel Iaith Gymraeg atodedig) 
	FfG



FfG – Ffurflen Gais

C- Cyfweliad
YCG – Ymarfer Cysylltiedig â Gwaith
DISGRIFYDD LEHEL IAITH GYMRAEG 

WELSH LANGUAGE LEVEL DESCRIPTORS

	Welsh Essential
	LEVELS
	Listening
	Speaking
	Writing
	Reading

	
	Level 4
Proficient
	Able to understand all conversations involving work
	Fluent – able to conduct a conversation and answer questions, for an extended period of time where necessary


	Skilled – able to complete complex written work without the need for revision
	Able to understand all material involving work

	
	Level 3
High
	Able to follow the majority of conversations involving work including group discussions
	Able to speak the language in the majority of situations using some English words
	Able to prepare the majority of written material related to the area, with some assistance in terms of revision


	Able to read the majority of material in own area

	
	Level 2
Intermediate
	Able to follow routine conversations involving work between fluent Welsh speakers


	Able to converse with someone else, with Hesitancy, regarding routine work issues
	Able to draft routine text, with editing assistance
	Able to read routine material with a dictionary

	
	Level 1
Foundation
	Able to understand a basic social conversation in Welsh


	Able to answer simple enquiries involving work
	Able to answer simple correspondence with assistance
	Able to read basic material involving work (slowly) and understand text that consist mainly of high frequency everyday work related language



	Welsh Desirable
	Entry
	Able to understand basic enquiries in Welsh (“Ble mae…? Ga’ i siarad â…?”)
	Able to conduct a general conversation (greetings, names, sayings, place names)


	Able to write basic messages (“Diolch am dy Help.”)
	Able to understand and read very short, simple texts

	
	None
	No Welsh language skills at all


	No Welsh language skills at all
	No Welsh language skills at all
	No Welsh language skills at all


DISGRIFYDD LEHEL IAITH GYMRAEG 

WELSH LANGUAGE LEVEL DESCRIPTORS

	Cymraeg Hanfodol
	LEHEL
	Gwrando
	Siarad
	Ysgrihennu
	Darllen 

	
	Lehel 4
Rhugl
	Gallu deall pob sgwrs yn ymwneud a’r gwaith 
	Rhugl – gallu cynnal sgwrs a gofyn cwestiynau, am gyfnod estynedig pan fod angen 


	Medrus – gallu cwblhau gwaith ysgrihenedig cymhleth HEb angen adolygu
	Gallu deall deunyddiau yn ymwneud a’r gwaith 

	
	Lehel 3
UcHEl
	Gallu dilyn y mwyafrif o sgyrsiau yn ymwneud a’r gwaith yn cynnwys trafodaethau grwp 
	Gallu siarad yr iaith yn y mwyafrif o sefyllfaoedd gan ddefnyddio rhai geiriau Saesneg 
	Gallu paratoi'r mwyafrif o waith ysgrihenedig yn ymwneud a’r maes, gyda pHEth cymorth o ran adolygu 
	Gallu darllen y mwyafrif o ddeunyddiau yn fy maes 

	
	Lehel 2
Canolradd
	Gallu dilyn sgyrsiau arherol yn ymwneud a gwaith, rhwng siaradwyr Cymraeg rhugl  


	Gallu sgwrsio gyda rhywun arall am faterion gwaith arherol, ond yn petruso
	Gallu drafftio testun arherol, gyda chymorth golygu
	Gallu darllen deunyddiau arherol gyda geiriadur 

	
	Lehel 1

Sylfaen
	Gallu deall sgwrs gymdeithasol sylfaenol yn Gymraeg 


	Gallu ateb cwestiynau sylfaenol yn ymwneud a’r gwaith 
	Gallu ateb goHEbiaeth gyda chymorth 
	Gallu darllen deunyddiau syml yn ymwneud a gwaith (yn araf) a gallu deall testun sy’n cynnwys iaith gwaith pob dydd yn bennaf 



	Cymraeg Dymunol
	Mynediad
	Gallu deall ymholiadau sylfaenol yn Gymraeg (“Ble mae…? Ga’ i siarad â…?”)
	Gallu cynnal sgwrs gyffredinol (cyfarchion, enwau, dywediadau, enwau llefydd) 


	Gallu ysgrifhennu negeseuon sylfaenol (“Diolch am dy HElp.”)
	Gallu deall a darllen testunau byr, syml iawn 

	
	Dim
	Dim sgiliau Cymraeg o gwbl 


	Dim sgiliau Cymraeg o gwbl 


	Dim sgiliau Cymraeg o gwbl 


	Dim sgiliau Cymraeg o gwbl 
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