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Swydd-ddisgrifiad
Teitl Swydd:

Swyddog Hyfforddi/Tiwtor: Nyrsio Deintyddol 
Yn gyfrifol i: 
Rheolwr y Cwmni
Diben y Swydd:
Cyflwyno gwasanaeth dysgu o safon ar raglenni a ariennir gan y llywodraeth a chyrsiau masnachol.
Prif Gyfrifoldebau: 
1. Rheoli llwyth achosion o ddysgwyr trwy drefnu eu dysgu seiliedig ar waith gyda chyflogwyr a'u gofynion hyfforddi i ffwrdd o'r gwaith;
2. Cynnal asesiad cychwynnol o ddysgwyr a chyfweld a recriwtio myfyrwyr newydd i'r rhaglenni yn ôl y gofyn;
3. Cytuno ar Gynlluniau Dysgu Unigol â dysgwyr, monitro ac asesu cynnydd a diweddaru cynlluniau yn rheolaidd;
4. Cyflwyno sesiynau dysgu o ansawdd gan gynnwys rhaglenni cynefino a chymorth sgiliau sylfaenol, a hynny'n fewnol ac yn y gweithle gan ddefnyddio platfform dysgu electronig yn ôl yr angen ac i safonau cenedlaethol; 
5. Datblygu'r cwricwlwm yn barhaus yn unol â gofynion cyrff dyfarnu ac anghenion dysgwyr a chyflogwyr;
6. Hyfforddi a mentora dysgwyr trwy'r broses ddysgu i sicrhau eu bod yn gwneud cynnydd da wrth gaffael y wybodaeth, y sgiliau a'r ymddygiadau sy'n ofynnol yn y swyddi o'u dewis;
7. Asesu ac adolygu cynnydd dysgwyr yn unol ag amserlen benodol; 
8. Cynllunio a darparu rhaglenni dysgu effeithiol sy'n mynd i'r afael ag anghenion llythrennedd, rhifedd a llythrennedd digidol dysgwyr; 
9. Cadw cofnodion cywir o ddysgwyr yn unol â gweithdrefnau'r cwmni a safonau ansawdd allanol;
10. Cysylltu â chyflogwyr i asesu anghenion dysgu parhaus dysgwyr a staff eraill;
11. Marchnata'r ddarpariaeth dysgu i gyflogwyr a dysgwyr;
12. Cynnal gwiriadau fetio a monitro Iechyd a Diogelwch gyda chyflogwyr;
13. Darparu cefnogaeth ac arweiniad i ddysgwyr yn ôl yr angen;
14. Ymgymryd â dyletswyddau priodol eraill fel sy'n ofynnol gan y rheolwr llinell.  
