Swydd-ddisgrifiad
Teitl Swydd:
Rheolwr TG
Yn gyfrifol i:


Dirprwy Bennaeth: Gwasanaethau Gweithredol 
Diben y Swydd:
Rheoli swyddogaeth technoleg gwybodaeth y Grŵp gan sicrhau ei fod yn diwallu'r anghenion busnes strategol, gan gynnwys prynu, gosod a chynnal a chadw offer, darparu a gweithredu seilwaith TG a diogelwch y Grŵp a darparu gwasanaeth cwsmeriaid TG.
Prif Gyfrifoldebau
1. Gweithio gyda chydweithwyr Cwricwlwm a Gweithredol i sicrhau bod adnoddau digidol a seilwaith y Grŵp yn diwallu anghenion strategol y busnes;
2. Goruchwylio a bod yn gyfrifol am bob agwedd ar y swyddogaeth TG, gan gynnwys sicrhau bod yr isadeiledd, seiberddiogelwch a'r offer TG yn gyfredol, yn briodol, yn effeithlon ac yn effeithiol;
3. Sicrhau bod gan bob defnyddiwr TG y Grŵp dechnoleg effeithlon ac effeithiol a mynediad i'r rhyngrwyd;
4. Rheoli a datblygu'r timau Seilwaith Gwasanaethau a Gwasanaethau Cwsmeriaid TG yn effeithiol, er mwyn sicrhau eu bod yn darparu gwasanaeth sy'n canolbwyntio ar y cwsmer i'r Grŵp sy'n diwallu anghenion busnes;
5. Rheoli'r gyllideb TG yn effeithiol i sicrhau bod y gwariant yn briodol, yn unol â Rheoliadau Ariannol y Coleg ac yn diwallu anghenion busnes;
6. Rheoli perthnasoedd cyflenwyr TG allanol a pherfformiad contractau ar gyfer darparu gwasanaethau TG ar gontract allanol, gan sicrhau bod y nwyddau a'r gwasanaethau'n diwallu anghenion busnes ac yn darparu gwerth da i'r Grŵp;
7. Sefydlu a chynnal llywodraethu TG da, gan gynnwys gweithdrefnau gweithredu safonol, polisïau, safonau cydymffurfio a rheoli risg;
8. Goruchwylio rheoli data gan gynnwys diogelwch data/seiber a chynllunio adfer ar ôl trychineb;
9. Sicrhau bod seilwaith y Coleg yn diwallu anghenion y busnes;
10. Rheoli system y ddesg gymorth TG i sicrhau gwasanaeth effeithiol ac effeithlon i ddefnyddwyr y Coleg sy'n ceisio cymorth technegol a hyfforddiant;
11. Goruchwylio gweithrediad a rhediad system gyfathrebu'r Grŵp;
12. Datblygu a chynnal cofrestr asedau sefydlog ac annirweddol ar gyfer offer TG ac asedau annirweddol ledled y Coleg;
13. Nodi ac arwain prosiectau TG;
14. Cadw ar y blaen o ran y datblygiadau ym maes TG;
Cyfrifoldebau Coleg Cyfan 
1. Bod yn weithredol wrth hybu’r agenda Amrywiaeth yn y Coleg;
2. Hybu a sicrhau arferion gwaith diogel, yn unol â gofynion Iechyd a Diogelwch;
3. Chwarae rôl weithredol o ran Ansawdd;
4. Gweithredu fel Swyddog ar Ddyletswydd gyda'r Hwyr am uchafswm o ddwy noson y mis;
5. Cyfrannu at weledigaethau a gwerthoedd cyffredinol y Coleg, a’u cynrychioli;
6. Cydymffurfio â holl bolisïau a gweithdrefnau Diogelwch Gwybodaeth y Coleg (IS), mynychu hyfforddiant ymwybyddiaeth perthnasol a chymhwyso egwyddorion diogelwch gwybodaeth wrth ymdrin â gwybodaeth staff a myfyrwyr, yn unol â safon ISO 27001; 
7. Cydymffurfio â'r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR), Deddf Diogelu Data 2018 ac unrhyw ofynion statudol perthnasol wrth brosesu data personol staff a myfyrwyr neu ddata sy'n gysylltiedig â gwaith, ac yn unol ag unrhyw ganllawiau neu God Ymarfer a gyhoeddwyd gan y Coleg;
8. Glynu wrth holl bolisïau a gweithdrefnau’r Coleg;
9. Ymgymryd â datblygiad proffesiynol yn ôl yr angen; ac
10. Ymgymryd â dyletswyddau priodol eraill fel sy'n ofynnol gan y rheolwr llinell.
Dylid nodi bod y swydd-ddisgrifiad hwn yn rhoi crynodeb o brif ddyletswyddau a chyfrifoldebau’r swydd yn unig a chaiff ei adolygu’n rheolaidd ar y cyd â’ch Rheolwyr Llinell a’r Rheolwr Adnoddau Dynol. Efallai y bydd angen ei newid yng ngoleuni gofynion gweithredol y Coleg.
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