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Swydd-ddisgrifiad
Teitl Swydd:
Swyddog Rygbi Ysgolion
Yn gyfrifol i:
Pennaeth yr Ysgol: Chwaraeon a Gwasanaethau Cyhoeddus
Diben y Swydd:
I helpu rygbi yng Nghymru i ffynnu ac i ddatblygu unigolion trwy ddarparu undeb rygbi o fewn i NPTC a’r gymuned.
Prif Gyfrifoldebau
1. Darparu’r hyfforddiant a’r sgiliau penodol er mwyn galluogi i bawb sy’n cymryd rhan mewn rygbi cyflawni i’r eithaf;
2. Cefnodi amgylchedd hollol gynhwysol i annog pobl ifanc i gymryd rhan mewn rygbi, gan gynnwys ac yn arbennig trwy gyfrwng addysgu a datbkygu hyfforddwyr, canolwyr a gwirfoddolwyr;
3. Cefnogi trefnu a darparu unrhyw gyrsiau URC, cyrsiau DPP, cyrsiau Arweinwyr Rygbi yn y gymuned;
4. Anfon pobl ifanc a gwirfoddolwyr i mewn i’r gymuned leol i gefnogi datblygiad rygbi yn cynnwys Arweinwyr Rygbi a rhaglen brentisiaeth URC;

5. Cydweithio â chlybiau lleol gan gryfhau eu gwaith a chefnogi darpariaeth rygbi pêl-droed o fewn i’r ardal leol;
6. Cefnogi staff academi rygbi’r coleg mewn sesiynau sgiliau ac wrth baratoi ar gyfer gemau;
7. Darparu gweithgareddau rygbi allgyrsiol o fewn i ysgolion ar draws ardal yr awdurdod lleol, gan gynnig cyfleoedd hyfforddi a chwarae ar gyfer disgyblion ym mhob ffurf ar y gêm e.e. cyffwrdd atomig, cyffordd, 7s ac ati.
8. Cefnogi rygbi cynrychioli ysgolion ar lefel o dan 16 oed;
9. Cefnogi ysgolion cynradd clwstwr gyda gweithgareddau sy’n gysylltiedig â rygbi;
10. Cefnogi chwaraewyr ar eu twf i gyrraedd y lefel nesaf o ran perfformiad;
11. Hyrwyddo cynnwys a derbyn pob disgybl mewn gweithgareddau rygbi gyda chanolbwynt penodol ar annog merched i gymryd rhan;
12. Glynu wrth a helpu wrth ddatblygu polisïau a gweithdrefnau sy’n gysylltiedig â chyfle cyfartal, diogelu plant, iechyd a diogelwch, diogelwch cyfrinachedd a diogelu data; rhoi gwybod am unrhyw bryderon i unigolyn addas;
13. Cyfrannu at ethos/dyletwsyddau ac amcanion y rôl;
14. Datblygu a darparu cynllun gweithredol maes-benodol sy’n cefnogi’r cynllun gweithredol rhanbarthol a hyrwyddir gan Adran Rygbi’r URC.
15. Casglu a chynnal a chadw data sydd eu hangen at ddibenion monitro effeithioldeb rhaglen Hwb yr URC gan roi’r wybodaeth hon i sefydliad yr URC a lleoliadau addysgol yn ôl y galw. 
Cyfrifoldebau Coleg Cyfan 
1. Bod yn weithredol wrth hybu’r agenda amrywiaeth yn y Coleg;
2. Hybu a sicrhau arferion gwaith diogel, yn unol â gofynion Iechyd a Diogelwch;
3. Chwarae rhan weithredol yn systemau ansawdd y Coleg;
4. Cyfrannu at weledigaethau a gwerthoedd cyffredinol y Coleg, a’u cynrychioli;
5. Cydymffurfio â holl bolisïau a gweithdrefnau Diogelwch Gwybodaeth y Coleg (IS), mynychu hyfforddiant ymwybyddiaeth perthnasol a chymhwyso egwyddorion diogelwch gwybodaeth wrth ymdrin â gwybodaeth staff a myfyrwyr, yn unol â safon ISO 27001; 
6. Cydymffurfio â'r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR), Deddf Diogelu Data 2018 ac unrhyw ofynion statudol perthnasol wrth brosesu data personol staff a myfyrwyr neu ddata sy'n gysylltiedig â gwaith, ac yn unol ag unrhyw ganllawiau neu God Ymarfer a gyhoeddwyd gan y Coleg;
7. Glynu wrth holl bolisïau a gweithdrefnau’r Coleg;
8. Ymgymryd â datblygiad proffesiynol yn ôl yr angen; ac
9. Ymgymryd â dyletswyddau priodol eraill fel sy'n ofynnol gan y rheolwr llinell.
Dylid nodi bod y swydd-ddisgrifiad hwn yn rhoi crynodeb o brif ddyletswyddau a chyfrifoldebau’r swydd yn unig a chaiff ei adolygu’n rheolaidd ar y cyd â’r Rheolwr Llinell a’r Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol. Efallai y bydd angen ei newid yng ngoleuni gofynion gweithredol y Coleg.
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